NE) Quadro de Avaliagdo e Responsabiliza¢do - 2011 UIGE

Ministério da Educagao 3.2 actualizacao reportada a 30 de Setembro de 2011

Inspec¢ao-Geral da Educacao

Missdo: A IGE tem por missdo assegurar o controlo, a auditoria e a fiscalizagdo do funcionamento do sistema educativo no ambito da educagdo pré-
escolar, dos ensinos basico e secunddrio e da educagdo extra-escolar, bem como dos servigos e organismos do ME, e assegurar o servigo juridico-
contencioso decorrente da prossecug¢do da sua missao.

Objectivos Estratégicos

OE1 Contribuir para a melhoria da qualidade e da equidade na prestagdo do servigo educativo.
OE2 Contribuir para a melhoria da gestdo e da regulacdo do sistema educativo, quer ao nivel das escolas, quer dos outros servigos e organismos do ME.

OE3 Promover a valorizagdo dos recursos humanos e desenvolver a qualidade na sua acgao.

Objectivos Operacionais

Eficacia Ponderagio 50%

01. Concluir o 12 ciclo de avaliagdao externa das escolas e garantir o lancamento do 22 ciclo da AEE

de acordo com o modelo definido Ponderag&o 50%

INDICADORES 2009 2010 META 2011 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO

Ind 1:Data de conclus&o do 12 ciclo de
avaliagio externa NA NA 01-Jul-11 0 15-Jun-11 50,00 30-Set 01-Jun-11 146,9%

Ind 2: Data de inicio do 22 ciclo de avaliagdo

externa NA NA  15-Nov-11 0 02-Nov-11 50,00  30-Set NA NA

02. Assegurar, no ambito das actividades ASE e SCI, que o total do orcamento das escolas da rede
publica auditadas pela IGE é representativo do Or¢amento do ME para as respectivas rubricas. Ponderagao 50%

INDICADORES 2009 2010 META 2011 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO

Ind 3: Percentagem do orgamento das
escolas seleccionadas NA NA 16,5% 1,5% 22,5% 100,00 30-Set 21,7% 121,7%

Eficiéncia Ponderagdo 20%

03. Mobilizar as escolas para a interac¢do com a IGE por via da comunicacdo electrénica Ponderagao 60%

INDICADORES 2009 2010 META 2011 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO

Ind 4: Percentagem de relatdrios de
intervengdo enviados com recurso a

assinatura electrénica qualificada NA NA 42,5% 2,5% 56,5% 50,00  30-Set 93,6% 191,2%

Ind 5: Percentagem de outros oficios
remetidos as escolas com recurso a NA NA 42,5% 2,5%
assinatura electronica qualificada

56,5% 50,00 30-Set 83,6% 173,5%

04. Contribuir para agilizar e simplificar a tramitacao de processos de contencioso Ponderagao 40%
INDICADORES 2009 2010 META 2011 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACI-'\O CLASSIFICACAO

Ind 6:Percentagem de processos de

. ) . NA NA 67,5% 2,5% 87,5% 100,00 30-Set 83,3% 119,8%

contencioso enviados através do SITAF

Qualidade Ponderagio 30%

05. Aprofundar o ambito das auditorias ao GESTIGE nos médulos de documentos e processos Ponderagao 30%
INDICADORES 2009 2010 META 2011 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO

Ind 7: N.2 de auditorias tematicas NA NA 9 1 13 100,00 30-Set 6 75,0%



06. Garantir o acesso a formagao aos dirigentes, inspectores e demais trabalhadores da IGE Ponderagao 40%

INDICADORES 2009 2010 META 2011 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO

Ind 8: % de trabalhadores que frequentaram
formacgdo relevante para o desempenho das

suas funcdes 83,9% 74,9% 72,5% 2,5% 94,0% 50,00 30-Set 76,5% 104,7%
Ind 9: % de dirigentes com frequéncia na

formacgdo obrigatéria para o desempenho de

cargos de direcgdo intermédia e/ou alta 12,5% 12,5% 31,5% 6,5% 50% 50,00 30-Set 50,0% 125,0%

direcgdo

07. Garantir o apoio a direc¢do das escolas no ambito do EDTEFP Ponderagao 30%

INDICADORES 2009 2010 META 2011 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO

Ind 10: % de instrutores apoiados
presencialmente apos solicitagdo da direcgdo

NA NA 65,0% 5,0% 87,5% 100,00 30-Set 81,1% 117,9%
das escolas

NOTA EXPLICATIVA

Objectivos:

OB2 - Considera-se o orgamento executado pelas escolas da rede publica nas rubricas orgamentais controladas no ambito das actividades ASE e SCI no ano de 2010, cfr. informagdo do
GF.

OB 4 - Considerar o universo de processos de contencioso enviados apds formagdo a ministrar pelo ITl) sobre a utilizagdo do SITAF e que cumpram os requisitos necessarios ao envio de
pecas processuais por via electrénica.

@

Indicadores

Ind 1: A data de conclusdo corresponde a data de publicagdo no site da IGE do ultimo relatério de avaliagdo externa da escola.

Ind 2: A data de inicio corresponde a data de inicio da primeira avaliagdo no terreno .

Ind 4: Consideram-se os relatérios correspondentes as acgdes da actividade inspectiva planeada.

Ind 8 e Ind 9: Férmula de célculo: n? de trabalhadores que frequentaram acg¢des de formagdo relevantes / n2 total de trabalhadores. As saidas que ocorram no ano de 2011 ndo s&o
consideradas.

JUSTIFICACAO DE DESVIOS

AVALIAGAO FINAL

Eficacia

Eficiéncia

Qualidade

RECURSOS HUMANOS

DESIGNAGCAO PONTUAGAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIO

Dirigentes - Direcgdo Superior 20 140
Dirigentes - Direcgdo intermédia e chefes de equipa 16 176
Inspectores 12 2220
Técnicos Superiores 12 144
Técnicos 9 27

Assistentes Técnicos 8 272
Assitentes operacionais 5 45

TOTAL 3024



Recursos Financeiros

DESIGNAGCAO PLANEADOS EXECUTADOS DESVIO

Orgamento de funcionamento 14.132.340,00

Despesas c¢/Pessoal 12.315.548,00

AquisicOes de Bens e Servigos

1.698.792,00
Outras despesas correntes 48.000,00
Despesas de capital 70.000,00
PIDDAC 0,00
Outros valores 0,00

TOTAL (OF+PIDDAC+Outros) 14.132.340,00
.132.340,

Indicadores _ Fonte de Verificagdo

Fontes de verificagédo

Indicador 1 - Gestige.

Indicador 2 - Gestige e informagéo do GGF relativa & execucédo orgamental das escolas da rede publica em 2010.
Indicador 3 - Gestige.

Indicador 4 - Gestige.

Indicador 5 - Gestige.

Indicador 6 - Gestige.

Indicador 7 - Gestige.

Indicador 8 - Gestige e aplicacdo especifica.

Indicador 9 - Gestige e aplicacdo especifica.

Indicador 10 - Gestige.

Gestige - Sistema de Informacéo para a Gestéo Operacional da IGE que contempla a gestdo de documentos, de processos e da actividade inspectiva.



